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Telekomiinikasyon Kurumu Tarafindan Isletmecilere Uygulanacak idari Para
Cezalari ile Diger Miieyyide ve Tedbirler Hakkinda Yonetmelik
BIRINCI BOLUM

Genel HiikiimlerAmag

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, isletmecilerin faaliyetlerinin mevzuat ile goérev ve
imtiyaz sdzlesmesi, telekomlinikasyon ruhsati veya genel izin sartlarina aykiri olmasi
halinde 406 sayili Telgraf ve Telefon Kanunu'nun 4673 sayil Kanunla degisik 2 nci
maddesinin (f) bendi hikmu geredi 6ngérilen idari para cezalarinin kademelendirilmesi
ve diger mieyyidelerinde uygulama esaslarinin gosterilmesidir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yo6netmelik; Kurum ile yapilan bir gbérev so6zlesmesi, imtiyaz
sdzlesmesi ve/veya Kurumdan alinan bir telekomiinikasyon ruhsati veya genel izin
uyarinca telekomulnikasyon hizmetleri ylriten ve/veya telekomiinikasyon alt yapisi
isleten sermaye sirketlerinin faaliyetlerinin mevzuat ve goérev sodzlesmesi, imtiyaz
sdzlesmesi, telekomulnikasyon ruhsati veya genel izin sartlarina aykin olmasi halinde
uygulanacak yaptirnmlara iliskin usul ve esaslarn kapsar.

Hukuki Dayanak
Madde 3- Bu Ydnetmelik, 406 sayil Telgraf ve Telefon Kanununun 2 nci maddesinin
(f) ve (g) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu YOonetmelikte:

Bir Onceki Takvim Yili: Ihlalin vuk{ buldugu tarihten bir 6nceki takvim yilini;
ihlalin yillara yaygin olmasi veya ihlalin vukii buldugu tarihin tam olarak tespit
edilemedigi durumlarda, ihlalin tespit tarihinden bir 6nceki takvim yilini,

Ciro: Isletmecinin Net Satislarin,

Yetki Belgesi: Telekomiinikasyon hizmetleri yiiriitmeye ve/veya ilgili
hizmetin vyiiritillmesi icin gerekli olan altyapinin kurulmasi ve isletilmesine
iliskin yetkilendirme iceren goérev sozlesmesi, imtiyaz soézlesmesi,
telekomiinikasyon ruhsati veya genel izinden herhangi birini,

ifade eder.



Bu Yonetmeligin uygulanmasinda yukarida belirtilen tanimlar disinda, 406
sayili Telgraf ve Telefon Kanunu, 2813 sayili Telsiz Kanunu, Telekomiinikasyon
Hizmetleri Yonetmeligi, Tarife Yonetmeligi ve diger Telekomiinikasyon
Mevzuatinda yer alan tanimlar ve kisaltmalar gecerlidir.

IKINCI BOLUM

Bilgi ve Belge Verme ve Denetlemeye Iliskin Yiikiimliiliiklerin Ihlali Halinde ve
Tahakkuka Esas Bildirimlerin Yapilmamasi Halinde Uygulanacak Idari Para
CezalaniYanhlis veya Yaniltici Belge Verme

Madde 5- Yetki Belgesi almaya iliskin istenen belgeler dahil, Kuruma verilmesi
gereken ve/veya Kurumun istedigi bilgi ve belgelerin yanlis veya vyaniltici olmasi
durumunda, isletmecinin bir 6nceki takvim yilindaki cirosunun %1’‘ine (yuzde bir ) kadar
idari para cezasi uygulanir. Kurum, ihlali olusturan fiilin niteligine gore bilgi ve belgelerin
yaniltict olmasi halleri harig, gerekli géordiigi durumlarda idari para cezasl vermeden
once, ilgili isletmeciye s6z konusu durumun diizeltilmesi igin yeterli bir slire verebilir.

Bilgi ve Belgelerin Siiresi Icinde Verilmemesi

Madde 6- Yetki Belgesi ve mevzuat geregi verilmesi gereken bilgi ve
belgelerin Kuruma veya mevzuat ve sodzlesmenin yetkili kildigi ya da Kurum
tarafindan yetkili kihnan diger makamlara yetki belgesi ve mevzuatta ongoriilen
vya da Kurum tarafindan belirtilen siire icinde verilmemesi ya da Kurum
tarafindan ilgili isletmeciden talep edilen diger her tiirli bilgi ve belgelerin
siiresi icinde verilmemesi durumunda isletmecinin bir 6nceki takvim yilindaki
cirosunun %1’ ine (ylizdebir) kadar idari para cezasi uygulanir.

Bilgi ve Belgelerin Siiresinden Sonra Gonderilmesi

Madde 7- Bu Yonetmeligin 6 nci maddesinde belirtilen yukamlaligin isletmeci tarafindan
ongorilen slreden sonra yerine getirilmesi halinde bu Yénetmeligin 32 nci maddesi
hikm g6z 6nlinde bulundurularak 6 nci maddede belirtilen ceza uygulanabilecegi gibi
Kurul somut olayin 6zelligini gz 6nlinde bulundurarak herhangi bir idari para cezasi
uygulamayabilir.Inceleme ve Denetlemeye Izin Verilmemesi

Madde 8- Kurum personelinin veya Kurum tarafindan yetkili kilinan gdérevlilerin
yerinde inceleme ve denetleme yapmalarinin isletmeci tarafindan engellenmesi
durumunda isletmecinin bir dnceki takvim yilindaki cirosunun %?2’sine (yluzde iki) kadar
idari para cezasi uygulanir.

Tahakkuka Esas Bildirimlerin Yapilmamasi

Madde 9 - Isletmeciler tarafindan frekans kullanimindan dolayl tahakkuka esas
bildirimlerin slresi icinde Kuruma vyapilmamasi veya yanlis bildirimde bulunmasi
durumunda; ilgili isletmeci ilk seferinde uyarilarak tahakkuka esas bildirimin gdénderilmesi
istenir. Isletmeci uyariya ragmen bildirimi géndermedidi takdirde isletmecinin bir énceki
takvim yilina ait cirosunun %1’ine (yluzde bir) kadar idari para cezasi uygulanir. Bu
hikmun uygulanmasinda her bir bildirim ayrn ayrn dikkate alinir.



UCUNCU BOLUM

Yetki Belgesi Sartlarinin Ihlaline 1Iliskin Idari Para Cezalariisletmecinin
Cirosunun %1’ ine (yiizde bir) Kadar Uygulanacak Idari Para Cezalan

Madde 10- Asadida belirtilen hallerde isletmecinin bir 6nceki takvim yilindaki
cirosunun %1’ ine (ylzde bir) kadar idari para cezasiI uygulanir.

a) Kapsama alanina iliskin yilikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi,

b) Isletmecinin, abone sbzlesmelerine, miisterilerinin GSM sistemine
baglanabilmek icin sadece GSM MoU nun ve Kurumun usuliince onayladig: ve
belgelendirdigi terminal cihazlarimi kullanabilmelerini ©6ngoéren hiikiim
koymamasi ve abone kaydinda da bu hiitkmiin geregini yerine getirmemesi,

c) Isletmecinin, acil durumlarda abone ve kullanicilarin ihtiyaglarini
gidermek icin gerekli onlemleri almamasi ve bu durumlara oncelik vermemesi
ile; saglhik, yangin, afet ve giivenlik gibi olaylarin gerektirdigi hallerde kamu
kurum ve kuruluslarina é6ncelik tanimamasi,

d) Isletmecinin, islettigi sebekeleri ve vermekte oldugu hizmetleri
teknolojik gelismelere ve varsa hizmetle ilgili uluslararasi anlasmalara uygun
olarak vermemesi veya yenilememesi,

e) Isletmecinin, uluslararasi standartlara ve/veya Kurumun belirledigi
hizmet kalite standartlarina uymamasi,

f) Isletmecinin, rehber ve bilihmeyen numaralar konusundaki
ylikiimliiliiklerini yerine getirmemesi,

g) Isletmecinin, kurdugu ve islettigi telekomiinikasyon tesis ve hizmetleri
icin lisans siiresi boyunca “All Risk” sigortasi yaptirmamasi,

h) Isletmecinin, tiim calisanlarinin mevzuata ve soézlesme hiikiimlerine
uygun davranista bulunmasi icin gerekli olan 6nlemi almamasi ve isin diizenli
yiuriimesini saglamamasi,

1) Ulusal Dolasim (Roaming) anlasmasina iliskin anlagsma metni ve ekonomik
kosullar ile bu anlagsmada yapilacak degisikliklerin imzadan o6nce Kuruma
sunulmamasi,

i) Kurum tarafindan tahsis edilen frekans disinda izinsiz frekans
kullanildiginin tespit edilmesi,

j) 1Isletmecinin, Tiirkiye ve komsu iilkelerdeki diger isletmecilerle
enterferansi onlemek icin gerekli tedbirleri Kurum tarafindan belirlenen siire
icinde almamasi,

k)Isletmecinin tarife degisikliklerini abonelere diizenleyecekleri faturalar ile
veya diger elverisli iletisim araglari ile duyurmamasi ve abonelere
duyurulmayan tarifeleri uygulamasi,

1) Isletmecinin Kurum masraflarina katki payina iliskin yukimliliuklerini yerine
getirmeyerek bu payir 6dememesi.Isletmecinin Cirosunun %2 sine (yiizde iki)
Kadar Uygulanacak Idari Para Cezalari

Madde 11- Asadida belirtilen hallerde, isletmecinin bir 6nceki takvim yilindaki
cirosunun % 2’ine (ylzde iki) kadar idari para cezasi uygulanir.



a) Isletmecinin, tiiketici haklarina iliskin kurum diizenlemeleri ve Yetki
belgesinden kaynaklanan yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi, tiiketiciye yanhs
veya yaniltici bilgi vermesi,

b) Isletmecinin, abonelerle Kurum tarafindan onaylanmayan “abonelik
sbzlesmesi” imzalamasi veya abonelik s6zlesmesinde Kurum tarafindan istenen
degisikligi yapmamasi,

c) Isletmecinin, abonelik s6zlesmelerinde yer alan yiikiimliiliiklerini yerine
getirmemesi,

d) Isletmecinin, Yetki belgesi cercevesinde verecegi hizmetlere iliskin
yliikiimliiliiklerini miicbir sebep halleri veya Kurul tarafindan kabul edilebilir
haklhi nedenler olmaksizin yetki belgesindeki kosullara uygun bir sekilde,
kesintisiz olarak yerine getirmemesi.isletmecinin Cirosunun %3’ iine (yiizde iic)
kadar Uygulanacak idari Para Cezalari

Madde 12- Asadida belirtilen hallerde, isletmecinin bir 6nceki takvim vyilindaki
cirosunun % 3’lUne (yuzde Ug) kadar idari para cezasi uygulanir.

a) Isletmecinin, sirket, lisans ve hisselerinin devrine iliskin yiikiimliliiklerini
yerine getirmemesi,

b) isletmecinin, s6zlesme kapsamindaki tesisleri s6zlesme siiresinin sonuna
kadar iyi ve calisir durumda bulundurmamasi,

c) Isletmecinin, haberlesmenin gizliligine, milli giivenlik ve kamu diizenine
aykiri davranista bulunmasi, isletmeci ve cgalisanlarin yasalarin ongordiigii
istisnalar disinda haberlesmeyi engellemesi, gizliligine dokunmasi, baskalarina
bildirmesi ve aciklamasi,yasalarla belirlenen hallerde istenilen bilgilerin Kanunla
yetkili kilinan kisi ve kuruluslara verilmesinin ve elde edilmesinin engellenmesi,

d) Isletmecilerin sebekelerine dahil abonelerine ait olan telsiz cihazlarinin
ruhsatname ve kullanim licretlerinin bir takvim yih icerisinde 6denmemis olmasi
halinde, takip eden yilin ocak ay! igerisinde uyarilmasi ve uyari yazisinin
tebliginden itibaren 15 giin igerisinde s6z konusu iicretlerin tamamiyla
odenmemesi.

DORDUNCU BOLUM

Mevzuat Hiikiimlerinin Ihlali Halinde Uygulanacak Idari Para CezalariAsiri
Fiyatlandirma, Rekabeti Kisitlayici Fiyat Indirimleri, Kullanicilar Arasinda Ayrim
Yapilmasi, Onaylanmamis Tarife

Madde 13- Asadida belirtilen hallerin tespit edilmesi ve Kurumun ihtarina ragmen
durumun duizeltiimemesi halinde, isletmecinin bir dnceki yila ait cirosunun %1’ine kadar
idari para cezasi uygulanir.

a) Hakim konum veya etkin piyasa giiciine sahip olan isletmecilerin
hizmetlerini asin fiyatlari icerecek sekilde sundugunun tespiti ve Kurumun
ihtarina ragmen bu durumu diizeltmemesi,

b) Hakim konuma veya etkin piyasa giiciine sahip olan isletmecilerin,
tarifelerinin rekabetin kisitlanmasini hedefleyen fiyat indirimlerini ihtiva
ettiginin tespiti ve Kurumun ihtarina ragmen bu durumu diizeltmemesi,

c) Hakim konum veya etkin piyasa giiciine sahip olan isletmecilerin,
tarifelerinin ayni veya benzer telekomiinikasyon hizmetlerinin sunulmasinda
kullanicilar arasinda ayirim yapilmasina yol acacak nitelikte oldugunun tespiti
ve Kurumun ihtarina ragmen bu durumu diizeltmemesi,



d) Isletmecinin herhangi bir telekomiinikasyon hizmetini, onaylanmamis
tarife ile sunmasi veya azami fiyat sinirlarinin ilizerinde tarife uyguladiginin
tespiti,

e) Hakim konum veya etkin piyasa giiciine sahip olan isletmecilerin,
tarifelerini belirlerken bir hizmetin maliyetini diger bir hizmetin iicretiyle
desteklemek suretiyle gapraz siibvansiyona yol actiginin tespit edilmesi ve
Kurumun ihtarina ragmen bu durumu diizeltmemesi.

Yukaridaki ihlallerin ceza verilmesine ragmen devam etmesi halinde
isletmecinin bir onceki yila ait cirosunun %32 sine kadar idari para cezasi
uygulanir.Tarife Degisikliklerini Kuruma Bildirmeme

Madde 14- GSM Isletmecilerinin tarife dedisikliklerini yeni tarifenin yirirlige
girmesinden en ge¢ yedi gin 6nce Kuruma bildirmemesi halinde, Kurum tarafindan
isletmeciden séz konusu tarifenin derhal durdurulmasi istenir. Ihlalin devami veya ayni yil
icinde tekrarn halinde isletmecinin bir énceki yila ait cirosunun % 1’ine (ylzde bir) kadar
idari para cezasi uygulanir.

Zorunlu Tarife Teklifinin Yapiilmamasi

Madde 15- Mevzuat ve Kurum diizenlemeleri geregince yapilmasi gereken zorunlu
tarife teklifinin Kuruma onay icin sunulmamasi veya onaylandiktan sonra yirirlige
sokulmamasi ve Kurumun ihtarina ragmen bu durumun devam etmesi halinde
isletmecinin bir énceki takvim yilina ait cirosunun %1’ ine (ylzde bir) kadar idari para
cezasl uygulanir. Ihlalin devami veya tekrari halinde isletmecinin bir &nceki yila ait
cirosunun %2’'sine (ylzdeiki) kadar idari para cezasi uygulanir.

Ozel Tarife Secenekleri

Madde 16- Isletmeciler tarafindan 6zel tarife seceneklerine iliskin Kuruma yapilmasi
gereken bildirim yUkUimltligunin yerine getiriimemesi halinde isletmecinin bir 6nceki
takvim vyilindaki cirosunun %0.4" (ne (binde doért) kadar idari para cezasi
uygulanir.Isletmecinin Yetkisini Asmasi

Madde 17- Isletmecinin yetki belgesi aldi§i konudan baska bir hizmet tiriine iliskin
hizmet vermesi ve/veya yetkisinin sinirlarini asmasi durumunda isletmecinin bir dnceki
takvim yilindaki cirosunun % 2’sine (ylzde iki) kadar idari para cezasi uygulanir.

Asgari Hizmet

Madde 18- Bakanlk tarafindan Kurumun ve isletmecilerin gérusleri alinmak
suretiyle konu ve kapsamlar belirlenen, cografi konumlarindan bagimsiz olarak Tlrkiye
Cumbhuriyeti sinirlari icinde herkes tarafindan erisilebilir, belirlenmis kaliteyi haiz ve
herkesin karsilayabilecedi sekilde makul bedel karsiliginda sunulacak olan asgari hizmet
tlrlerinin yerine getiriimesine iliskin yUkimlaligin isletmeciler tarafindan yerine
getirilmemis olmasi durumunda bir énceki takvim yilindaki cirosunun % 3’line (ylzde (g)
kadar idari para cezasi uygulanir.



BESINCI BOLUM

Diger Miieyyide ve Tedbirler

Milli Gilivenlik

Madde 19- isletmeci ve calisanlar milli giivenlie aykiri davranista bulunmamakla
ve bu konularda gereken 6zeni ve Onceligi gostermekle yukuamlidur.

Milli giivenlige aykirn isletmecilik yapildiginin yetkili makamlarca tespiti ve
Kuruma bildirimi halinde bu durum agir kusur sayilarak isletmecinin yetki
belgesi fesh/iptal edilir. Milli Giivenlige aykiri davranigin isletmecinin
calisanlarindan kaynaklandiginin yine yetkili makamlarca tespiti ve Kuruma
bildirimi halinde isletmeciye ihlalin sonlandirilmasi ve gerekli tedbirlerin
alinmasi hususunda yazili uyarida bulunulur. Uyariya ragmen aykiri davranisin
siirdiiriildigiiniin yetkili makamlarca tespiti halinde bu durum yine agir kusur
sayillarak isletmecinin yetki belgesi fesh/iptal edilir. Bu hiikiimlerin
uygulanmasinda bu Yoénetmeligin 12 nci maddesi hiikiimleri sakhdir.Kamu
Diizeninin Ihlali

Madde 20- Kamu dlizenine aykiri fiillerde asagidaki mieyyideler uygulanir.

a) Isletmeci ve c¢alisanlari, haberlesmenin engellenmemesi veya
haberlesmenin gizliligine veya icerigine dokunulmamasi ilkesine aykiri
davranista bulunamaz. Isletmeci bu kapsamda gerekli tedbirleri almakla
yiukiimlidiir.

Bu Yonetmeligin 12 nci maddesi hiikiimleri sakli kalmak iizere, isletmeci
veya cahisanlar tarafindan bu madde de belirtilen yiikiimliiliiklerin ihlalinin
tespiti halinde isletmeciye ihlalin sonlandirilmasi ve gerekli tedbirlerin alinmasi
hususunda yazih uyarida bulunulur. Uyariya ragmen aykiri davranisin
suirdiiriilmesi veya isletmeci tarafindan mevzuat ve yetki belgesi ile bu hususa
iliskin olarak getirilmis bulunan yiikiimliiliiklerin ihlalinin yaygin bir hal almasi
nedeni ile agir kusur olustugunun Kurum tarafindan tespiti halinde isletmecinin
yetki belgesi fesh/iptal edilir.

b) Bu maddenin (a) bendindeki ihlalin isletmeci ve calisanlar tarafindan
resmi gorevleri dolayisiyla kamu gorevlilerine karsi islenmis oldugunun
mahkemelerce tespiti halinde bu Yonetmeligin 19 uncu maddesi hiikiimleri sakl
kalmak kaydiyla isletmeci hakkinda (a) bendinde belirtilmis olan idari yaptirbm
uygulanir.

c) Isletmeci tarafindan kamu diizeninin ihlal edildiginin Kurum yada yetkili
makamlarca tespiti halinde bu Yonetmeligin 12 nci maddesi hiikiimleri sakh
kalmak lizere, isletmeciye derhal ihlalin sonlandirilmasi ve gerekli tedbirlerin
alinmasi hususunda yazih uyarida bulunulur. Uyariya ragmen aykiri davranisin
siirdiiriilmesi halinde; ihlalin niteligi, tekrarlanan veya devam eden ihlalin
varhgi dikkate alinarak s6z konusu ihlalin agir kusur teskil ettigine karar
verilmesi halinde isletmecinin yetki belgesi fesh/iptal edilir.

Telekomiinikasyon Alaninda Kamu Hizmetinin Geregi Gibi Yiiriitiilmemesi

Madde 21- Telekomiinikasyon hizmetlerinde, telekomiinikasyon mevzuati ve yetki
belgelerinde belirtilen sartlara uygun olarak kamu hizmetinin geregdi gibi yuriatilmemesi
halinde idari para cezasina liskin hikimler sakli kalmak Uzere, isletmeci 6nce kamu
hizmetinin geredi gibi ylritilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin yazili olarak uyarihr.
Ihlalin devami ve kamu hizmetinin geredi gibi yuriitiilmemesinin mevzuat ve yetki belgesi



hikimleri gergevesinde adir kusur olusturdugunun Kurul tarafindan tespiti halinde
isletmecinin yetki belgesi fesh/iptal edilir.Savas Seferberlik ve Olaganiistii Hal

Madde 22- Kurum, savas, genel seferberlik ve benzeri durumlarda, kamu glvenligi
ve ulusal savunma icin yetkili makamlarca talep edilmesi halinde, sinirh veya sinirsiz bir
sireyle isletmecinin isletme faaliyetlerinin tamamini veya bir kismini askiya alabilir ve
dogrudan dogruya sebekeyi isletebilir, milli glivenlik ve kamu dizeni gerekleri nedeniyle
isletmeciye tahsis edilen kaynaklarin bir kismini geri alabilir. Bu durumda gececek slre,
yetkilendirme siresine eklenir ve bu dénemde elde edilen gelir isletmeciye ait olur.

S6z konusu hallerde Kurumca bu hususlara iliskin olarak yapilmis bulunan
diizenleme ve alinmig olan kararlara isletmeci tarafindan uyulmamasi agir kusur
sayilarak isletmecinin yetki belgesi fesh/iptal edilir.Kamu Giivenlik ve Istihbarat
Kurumlan

Madde 23- Isletmeci, kamu givenlik ve istihbarat kurumlarinin, 6zel yasalar ile
kendilerine verilmis bulunan goérevleri yerine getirmelerine imkan saglayacak tedbirleri
almaya yodnelik olarak; Anayasa ve Kanun hiikimleri gergevesinde; Kurum ve ilgili
mevzuatlari uyarinca guvenlik veya istihbarat kurumlar tarafindan talep edilecek
hususlar yerine getirmekle ve gerekli hallerde altyapi dahil olmak Uzere sistemlerini
uygun hale getirmekle ve bu alandaki gincellemeleri uygulamakla yUkimlidir. Kurum
tarafindan verilen slre igerisinde bu yudkdmliliklerin yerine getiriimemesi halinde
isletmecinin bir dnceki takvim yilina ait cirosunun %3’line (ylzde UGg) kadar idari para
cezasi uygulanir.

Acil Durumlar

Madde 24- Asadidaki yiukimldlaklerin yerine getirilmemesi halinde bu Yonetmeligin
10 uncu maddesi hiktumleri sakli kalmak Uzere bu Yonetmeligin 21 inci maddesi
hikimlerine gore islem yapilr.

a) Isletmeci, deprem gibi dogal afetler, yangin, saglk, giivenlik ve benzeri
acil durumlarda abone ve kullanicilarin haberlesme ihtiyacglarini gidermek igin
gereken dnlemleri almak ve bu durumlara éncelik vermekle yiikiimlidiir.

b) isletmeci, acil durumlarla ilgili olarak yetkili veya gorevli kamu kurum ve
kuruluslarina ariza ve ihtiyaglarini gidermede oncelik tanir. Acil durumlarda,
isletmeci, bolgedeki afet yonetim otoritesinin, telekomiinikasyon sistemlerini
kullanma talebini karsilamak zorundadir.

c) Isletmeci, emniyet teskilatina ve diger kamu acil hizmetlerine yonelik
cagrilari, aramanin kaynaklandigi il merkezine yonlendirecek ve bu hizmet
licretsiz olacaktir.

d) Isletmeci, yetkili kamu kurum ve kuruluslarinin istemi iizerine acil
durumlarda kullanilmak lizere, gerekli iletisimi saglayabilecek sayida ve
nitelikte altyapiy: hazir bulunduracaktir.



Yeniden Yetkilendiriimeme

Madde 25- Kurum, milli gldvenlik, kamu dlzeninin ihlali, haberlesmenin
engellenmesi ve gizliligine dokunulmasi, kamu hizmetinin geredi gibi yuritilmemesi
sebepleri ile yetki belgesi fesh/iptal edilen sirketlere ve s6z konusu sirket hisselerinden en
az %5’ine sahip ortaklar ile tlizel kisiligi idareye yetkili kisilere ve bunlar tarafindan
kurulmus sirketlere yeniden yetki belgesi verilmez.

Standart Disi1 Cihaz Kullanimi

Madde 26- Isletmecilerin sistemlerinde kullandiklari telsiz ve telekomiinikasyon
cihazlarinin ilgili mevzuata uygun olmadiklarinin tespit edilmesi halinde, ilk ihlalde cihaz
muhir altina alinir, ihlalin devami ve tekran halinde standart disi kullanilan cihazlarin
sayisina bakilmaksizin isletmecinin bir énceki takvim yilina ait cirosunun %1‘ine (ylzde
bir) kadar idari para cezasi uygulanir.Cihazlarin Teknik Ozelliklerinin Degistirilmesi

Madde 27- Kurum tarafindan verilen izin disinda sistemlerindeki cihazlarin teknik
ozelliklerinin degistirilmesi halinde, teknik 6zelligi dedistirilen cihazin eski hale iadesi igin
15 glin sure verilir. Verilen sidrenin sonunda ihlalin devami veya tekrar halinde
isletmecinin bir énceki takvim yilina ait cirosunun %1’ine (ylizde bir) kadar idari para
cezasl uygulanir.

ALTINCI BOLUM

Ortak Hiikiimler Odeme

Madde 28- 406 sayili Telgraf ve Telefon Kanununa gére Kurum tarafindan verilen Idari
Para Cezalar 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda
Kanun hikimlerine gére Kurumun bildirimi (izerine Maliye Bakanhginca tahsil olunur.

ihlaller

Madde 29- Bir isletmeci tarafindan gercgeklestirilen ayni veya farkl ihlaller sebebiyle
birden fazla idari para cezasinin verilmesi halinde hepsi ayri ayri tatbik olunur.

Tekerriir

Madde 30- Ayni takvim yili iginde ayni nitelikteki ihlalin tekrar halinde tekrar edilen ihlal
icin bu Yonetmelikte 0©ngoérilen idari para cezasi oranlarinin st sinin ile badli
kalinmaksizin isletmecisinin bir dnceki takvim yilindaki cirosunun %3 ind (ylzde (g)
asmamak kaydiyla idari para cezasi uygulanabilir.Diger Idari Yaptirnmlarin
Uygulanmasi

Madde 31- Bu Ydnetmelikte belirtilen ihlaller igin dizenlenen idari para cezalarinin
uygulanmasi diger idari yaptirimlarin uygulanmasini engellemez.



Idari Para Cezalarinin Uygulanmasinda Géz Oniinde Bulundurulacak Olgiitler

Madde 32- Kurul idari para cezasinin belirlenmesinde asagida sayilan unsurlarin
varhdini da géz onlinde bulundurarak kararini verir.

a) Ihlalin niteligi,

b) Zararin biiylikliigii,

c) ihlal neticesinde herhangi bir ekonomik kazang elde edilip edilmemesi ve
bu kazancin biyiikliigd,

d)Tekrarlanan veya devam eden ihlalin varhgi,

e) Gecmiste kurallara uyum,

f) Iyiniyet ve goniillii bildirim.

Yetki

Madde 33- Bu Yonetmelikte belirlenen idari para cezalarini uygulamaya Kurul
yetkilidir

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 34- Bu Yonetmelikte dizenlenmemis olmakla birlikte, Isletmecilerin
faaliyetlerinin mevzuat ve yetki belgesi sartlarina aykiri durumlarinin tespit edildigi diger
hallerde Kurul Kararina gore islem yapilir.

Yiiriurliikten Kaldirilan Mevzuat

Madde 35- 1/8/2003 tarih ve 24833 saylli Resmi Gazetede yayimlanan
Telekomiinikasyon Kurumu Tarafindan Isletmecilere Uygulanacak Idari Para Cezalarina
Iliskin Yéonetmelik yurirlikten kaldinlmigtir.

Yiriarliik

Madde 36- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiiriitme

Madde 37- Bu Yonetmelik hikimlerini Telekominikasyon Kurulu Bagkani yarttar.



