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YONETMELIK

Bilgi Teknolojileri ve Tletisim Kurumundan:
BiLGi TEKNOLOJILERI VE iLETiSiM KURUMU MESLEK

PERSONELI SINAV, GOREV, CALISMA USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmelik, Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu meslek personelinin giris ve yeterlik
smavlarini, yetistirilmelerini, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemek amaciyla
hazirlanmustir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumunda uzman yardimcihigia atanacak
adaylar ile uzman ve uzman yardimcilari hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik, 5/4/1983 tarihli ve 2813 sayih Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumunun
Kurulusuna fliskin Kanun, 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayil1 Elektronik Haberlesme Kanunu ile 4/5/2007 tarihli ve 5651
say1l Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi
Hakkinda Kanuna dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bagkan: Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu Baskanini,

b) Daire bagkanlig1: Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanligini,

c) KPDS: Ogrenci Segcme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi tarafindan yapilan Kamu Personeli Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

¢) KPSS: Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig tarafindan yapilan Kamu Personel Segme Sinavini,

d) Kurul: Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurulunu,

) Kurum: Bilgi Teknolojileri ve letisim Kurumunu,

f) Meslek personeli: Bilisim basuzmanlari, iletisim basuzmanlari, bilisim uzman ve yardimcilari, iletisim uzman
ve yardimcilari, teknik uzman ve yardimeilart ile idari uzman ve yardimecilarini,

2) OSYM: Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,

§) Tez: Bu Yonetmelik ¢ergevesinde hazirlanacak uzmanlik tezlerini,

h) Uzman: Kullanildig1 yere gore; bilisim basuzmana, iletisim basuzmani, bilisim uzmani, iletisim uzmani, teknik
uzman ve/veya idari uzmani,

1) Uzman yardimcisi: Kullanildig: yere gore; bilisim uzman yardimcist, iletisim uzman yardimeist, teknik uzman
yardimcisi ve/veya idari uzman yardimcisini

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Uzman Yardimeihigina Giris

Giris s1navi

MADDE 5 - (1) Kurumda istihdam edilecek uzman yardimeilari, kadro ve ihtiya¢ durumuna gére Kurumca
uygun goriilecek tarihlerde yazili ve s6zlii olmak iizere iki asamada yapilacak giris sinavlari ile alinirlar.

(2) Giris sinavina iliskin hizmetler Daire Bagkanliginca yiiriitiiliir.

Basvuru sartlarn

MADDE 6 - (1) Giris sinavina katilabilmek i¢in,

a) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde yer alan genel sartlar1 tasimak,

b) Telekomiinikasyon Iletisim Bagkanligina tahsis edilen kadrolara bagvuracaklar igin; en az dért yillik lisans
Ogrenimi veren fakiilte ve yiiksek okullarin; miihendislik alaninda elektronik, elektrik-elektronik, elektronik ve
haberlesme, endiistri, fizik, matematik, bilgisayar, telekomiinikasyon ve isletme miihendisligi fakiiltelerinden veya
boliimlerinden, sosyal bilimler alaninda siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat, hukuk, isletme ve iletisim
fakiiltelerinden veya boliimlerinden ya da sayilan fakiilte ve boliimlere denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis
yurt digindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) Kurumun (b) bendinde belirtilenlerin diginda kalan kadrolarina bagvuracaklar i¢in; en az dort yillik lisans
Ogrenimi veren fakiilte ve yiiksek okullarin; miihendislik alaninda elektronik, elektrik-elektronik, elektronik ve
haberlesme, endiistri, fizik, matematik, bilgisayar, telekomiinikasyon ve igletme miihendisligi fakiiltelerinden veya
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boliimlerinden, sosyal bilimler alaninda siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat, hukuk ve isletme

fakiiltelerinden veya boliimlerinden ya da fakiiltelerden fizik¢i veya matematikci unvaniyla ya da sayilan fakiilte ve

boliimlere denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksek dgretim kurumlarindan mezun olmak,
¢) Giris sinavinin yapilacag: yilin Ocak ayinin ilk giinii itibariyla 30 yasini doldurmamis olmak,

d) Son bagvuru tarihi itibariyla gecerlilik siiresi dolmamis A Grubu kadrolar igin yapilan KPSS’den, 6grenim
alanlarina gore basvuru ilaninda belirtilen puan tiirlerinden belirlenen taban puani almis olmak,

e) Bilisim uzman yardimcisi ve iletisim uzman yardimcisi kadrolarina basvuracaklar igin, belirlenen yabanci
dillerden KPSS yabanc dil testinde sorularin en az yiizde 70’ine dogru cevap vermis olmak veya KPDS’den en az 70
puan almis olmak,

f) Teknik uzman yardimcisi ve idari uzman yardimecisi kadrolarina basvuracaklar igin, belirlenen yabanci
dillerden KPSS yabanci dil testinde sorularin en az yiizde 50’sine dogru cevap vermis olmak veya KPDS’den en az 50
puan almis olmak

sarttir.

Giris sinavi duyurusu

MADDE 7 - (1) Giris sinavina katilma sartlari, atama yapilacak kadrolarin sayi, sinif, unvan ve dereceleri,
O0grenim alanlar1 ve kontenjanlari, belirlenen KPSS puan tiirleri ve taban puanlari ile puan siralamasina gore ¢agrilacak
aday sayisi, sinava ilk ve son basvuru tarihleri, bagvuru yeri, bagvuru sirasinda istenecek belgeler, smavin tarihi, yeri,
konular1 ve degerlendirme yontemi ile simava iliskin diger hususlar ilk basvuru tarihinden en az on bes giin dnce Resmi
Gazete’de, Kurumun internet sitesinde ve Tiirkiye genelinde yayimlanan tiraji en yiiksek ilk bes gazetenin en az birinde
ilan vermek suretiyle duyurulur.

Giris sinavina basvuru ve basvuru belgeleri

MADDE 8 — (1) Giris simavina katilmak isteyen adaylarin;

a) Kurumdan veya Kurumun internet sitesinden temin edecekleri bagvuru formu ve sinav giris belgesi,

b) Yiiksek 6grenim diplomasi veya mezuniyet belgesinin ash veya kurumca onayli drnegi,

¢) T.C. kimlik numarasi beyant,

¢) Ug adet vesikalik fotograf (4,5x 6 cm.),

d) KPSS sonug belgesinin asli veya kurumca onayli drnegi,

e) KPDS dil puanini beyan edecekler i¢in sonug belgesinin asli veya kurumca onayli 6rnegi

ile bagvurularini ilanda belirtilen yerlere sahsen ya da ilanda belirtildigi takdirde posta ile veya internet {izerinden
yapmalar1 gerekir. Posta ile veya internet lizerinden yapilan bagvurularda, istenen belgelerin Kuruma en geg son bagvuru
tarihi mesai saati bitimine kadar ulagmasi sarttir; postadaki gecikmeler dikkate alinmaz.

(2) Yurt disindaki 6grenim kurumlarindan mezun olan adaylarin diploma denkliginin Yiiksekdgretim Kurulunca
kabul edildigini gosterir belgenin aslin1 veya kurumca onayli 6rnegini de bagvuru belgelerine eklemeleri gerekir.

(3) Adaylardan istenen belgelerin asillari ibraz edilmek kaydiyla, fotokopileri bagvuru esnasinda tasdik edilir.

Basvurularin incelenmesi

MADDE 9 - (1) Daire Bagkanligi ongoriilen siire icinde yapilan bagvurulari inceleyerek adaylarda aranan
sartlarin mevcut olup olmadigini tespit eder ve basvurulara iligskin olarak yapilacak itirazlar1 karara baglar.

(2) Bagvurular1 uygun bulunan adaylarin beyan ettikleri KPSS puanlarnm dogrulugu OSYM’ye ait internet
sitesinden kontrol edilir.

Giris sinavina c¢agri

MADDE 10 - (1) Puan tiirleri ve 6grenim alanlar1 itibariyla KPSS’de en yiiksek puani alan adaydan baslamak
tizere yapilan siralamada, atama yapilacak uzman yardimcisi kadro sayisinin 20 katin1 gegmemek tizere ilanda belirlenen
sayida aday giris sinavina katilmaya hak kazanir. Alanlar itibartyla son siradaki adaylarla ayni puana sahip olan adaylar
da giris sinavina katilabilirler.

(2) Giris sinavina katilmaya hak kazananlarin adlari, soyadlar1 ve KPSS puanlari Kurumun hizmet binasinda ve
internet sitesinde ilan edilir. Kimlik bilgileri, smav tarihi ve yerini gosteren fotografli sinav giris belgesi sinav tarihinden
en az on bes giin once adaylarin adreslerine iadeli taahhiitlii olarak gonderilir. Girig belgesi olmayan adaylar sinava
alinmazlar.

Giris Smnavi Komisyonu

MADDE 11 - (1) Giris simavlariin yapilmasi, siav sonuglarinin degerlendirilmesi ve itirazlarin incelenerek
karara baglanmasi ile ilgili ¢alismalar Giris Sinavi Komisyonu tarafindan yapilir. Kurul tarafindan belirlenecek sinav
komisyonu, biri bagskan olmak {izere yedi liyeden olusur. Asil iiyelerin herhangi bir nedenle sinav komisyonuna
katilamamalar1 halinde, tespit sirasina gore c¢aligmalara katilmak {izere ayrica iki yedek iiye belirlenir. Gerek
goriildiigiinde en ¢ok iki iiye yiiksek 6gretim kurumlar1 6gretim elemanlari arasindan segilir.

Yazih sinav

MADDE 12 - (1) Yazili smav Kurum tarafindan yapilir. Yazili sinav i¢in konusunda uzmanlagmis kisi veya
kuruluslardan destek saglanabilir.

(2) Gerek goriilmesi halinde yazili sinav, diger kamu kurum ve kuruluslarina veya iiniversitelere de yaptirilabilir.
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Bu durumda, siava iligkin hususlar bu Yénetmeligin 13 iincii maddesinde yer alan usul ve esaslar da dikkate alinarak
Kurum ile sinavi gergeklestirecek kurulus arasinda imzalanacak protokolle belirlenir.

(3) Yazili smav konulari, aday uzman yardimcilarinin 6grenim alanlar1 géz 6niinde bulundurularak belirlenir.

Yazili sinavin Kurumca gerceklestirilmesi

MADDE 13 - (1) Yazili sinav sorulari, giris smavi duyurusunda belirtilen konular1 kapsayacak sekilde sinav
komisyonunca hazirlanir ve liyelerce imzalanarak miihiirlii zarf i¢inde sinav komisyonu bagkanina teslim edilir.

(2) Yazili sinav, sinav komisyonunun yonetimi ve denetiminde yapilir. Yazili simavda isim yeri kapanabilecek
ozel cevap kagitlart kullanilir.

(3) Sinav baslamadan 6nce her bir sinav salonunda; adaylarin kimliklerinin kontrol edildigi, soru zarfinin saglam,
kapali ve miihiirli oldugu ve smavin baslama saati hususunda tutanak diizenlenir, smav kurallar1 agiklanir, adaylarin
oniinde kapali soru zarfi agilarak sorular dagitilir.

(4) Smav sonunda da her bir smav salonunda; adaylarin isimleri kapatildiktan sonra toplanan soru ve cevap
kagitlari ile adaylara dagitilmayan soru ve cevap kagitlari ve diizenlenen tutanaklar bir zarf i¢ine konularak zarf kapatilip
miihiirlendikten sonra, sinavin saat kagta bittigi, sinava kag¢ adayin katildig1, adaylardan toplanan soru ve cevap kagitlari
ile dagitilmayan soru kagitlariin kag adet oldugu diger bir tutanakla tespit edilir ve zarf bu tutanakla birlikte sinav
komisyonu baskanina verilir.

(5) Sinavda diizenlenen tutanaklar salon baskani ve gdzetmenlerce imzalanir.

(6) Smav esnasinda kopya ¢eken veya c¢ekilmesine yardimei olanlar, haklarinda tutanak diizenlenerek sinav dist
birakilirlar.

(7) Her adaya ait cevap kagitlar1 sinav komisyonunca 100 puan iizerinden degerlendirilerek yazili sinav puani
tespit edilir. Siav komisyonu baskaninca cevap kagitlarinin isim yazili kisimlar1 sinav komisyonu huzurunda agilarak,
adaylarin puanlar isimlerinin yer aldig1 cetvele kaydedilir. Adaylarin yazili sinavda basarili sayilabilmeleri i¢in en az 70
puan almalart gerekir.

(8) Sinav komisyonu cevap kagitlarini sinav giiniinii takip eden en ge¢ otuz giin iginde degerlendirerek sinav
sonuglarini bir tutanakla Daire Bagkanligina teslim eder.

Sézlii sinav

MADDE 14 — (1) Yazili siava katilan adaylar arasinda 6grenim alanlar1 itibariyla en yiiksek puandan baglamak
iizere yapilan siralamada duyuruda belirtilen bos kadro sayisinin en ¢ok 4 kat1 aday basarili kabul edilerek s6zlii sinava
girmeye hak kazanir. Alanlar itibariyla son siradaki adaylarla ayn1 puana sahip olan adaylar da sozlii siava kabul
edilirler.

(2) Sozlii sinava girmeye hak kazananlar Kurumun hizmet binasinda ve internet sitesinde ilan edilir; ayrica
Snavin yer, giin ve saat bilgilerinin belirtildigi s6zlii sinav girig belgesi, sinav tarihinden en az on bes giin dnce
adreslerine iadeli taahhiitlii olarak gonderilerek sozlii sinava gagrilir.

(3) Sozlii sinava girmeye hak kazananlardan sinavdan 6nce agsagidaki belgeler istenir:

a) Adayin 6zgegmisi,

b) Erkek adaylardan, askerlikle iligkisinin bulunmadigina dair yazili beyan,

¢) Sabika kaydinin bulunmadigina dair yazili beyan,

¢) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek bir durumu bulunmadigina dair yazili beyan.

(4) Istenen belgeleri bildirilen siire icinde teslim etmeyen adaylar sozlii smava girme hakkini kaybederler.

(5) Sozlii sinavda adaylarin; yazili sinav konulari ile Kurumun faaliyet alanindaki konulara iligkin bilgileri, genel
kiltr dizeyleri, muhakeme, kavrayis, ifade ve temsil kabiliyetleri ile davranig ve tepkilerinin meslek personeli olmaya
uygunlugu degerlendirilir. Degerlendirme, sinav komisyonu iiyelerince 100 puan iizerinden ayr1 ayr1 yapilir. Takdir
edilen notlarn aritmetik ortalamasi alinarak sozlii stnav notu belirlenir. S6zlii sinavda 70 puan ve iizerinde alan adaylar
bagarili olmus sayilir.

Giris sinavi sonuglari

MADDE 15 - (1) Smav komisyonu, sozlii siavi takip eden ii¢ giin icinde yazili ve sozlii sinavlarda basarili
olanlarin yazili ve sozIii notlarinin aritmetik ortalamasini alarak adaylarin giris sinavi puanini belirler ve 6grenim alanlari
itibariyla siralamaya tabi tutar. Olusturulan liste sinav komisyonu tarafindan tutanakla tespit edilir ve Baskana sunulur.
Duyuruda yer alan bos uzman yardimcist kadro sayist kadar aday basarili olmus kabul edilir. Gerek goriildiigiinde
6grenim alanlar1 itibartyla bos kadro sayisinin yarist kadar da yedek aday belirlenir.

(2) Baz1 6grenim alanlarinda smav duyurusunda belirtilen sayida adayin basarili olamamasi halinde Kurul,
6grenim alanlariin kontenjanlarinda ihtiyaca gore degisiklik yapmaya yetkilidir.

(3) Sinav sonuglari, sozIlii smavin bitimini takip eden bes giin icinde Kurumun hizmet binasinda ve internet
sitesinde ilan edilerek basarili olan adaylara posta yoluyla iadeli taahh(tli olarak bildirilir ve atama icin gerekli belgeler
istenir.

Smavlarla ilgili diger hiikiimler

MADDE 16 - (1) Giris siavina katilabilecegi ilan edilen adaylardan, sinava katilma sartlarini tagimadig: daha
sonra tespit edilenler sinava alinmazlar. Bunlardan sinava girmis olanlarin siav sonuglari, sinavda basarili olsalar bile
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gecersiz sayilir; atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilir.

(2) Smav siirecinin herhangi bir asamasinda istenen belgelerde gergege aykirt beyanda bulundugu tespit
edilenlerin smavlar1 gegersiz sayilir ve atamalar1 yapilmaz; atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bunlar hi¢bir hak
talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Uzman yardimeihgina atama

MADDE 17 - (1) Uzman yardimcilif1 giris sinavinda basarili olanlar ilgisine gore arsiv arastirmasinin veya
giivenlik sorusturmasi ve argiv arastirmasinin olumlu olmasi kaydiyla sinava bagvurularina gore bilisim, iletisim, teknik
veya idari uzman yardimcisi kadrolarina atanirlar. Atama isleminden 6nce adaylardan ayrica 4 adet vesikalik fotograf
(4,5x6 cm.) istenir.

(2) Giris smavini kazananlarin, belirtilen siire i¢inde yukarida sayilan belgelerle birlikte Kuruma bagvurmalari
gerekir. Ongoriilen siire icinde gegerli bir mazereti olmaksizin bagvuruda bulunmayanlar ile gerekli belgelerini
tamamlamayanlarin veya bu Yonetmeligin 16 nc1 maddesine gore atamaya engel halleri tespit edilenlerin atama islemleri
yapilmaz.

UCUNCU BOLUM
Uzman Yardimcilarinin Yetistirilmesi

Calisma diizeni

MADDE 18 - (1) Uzman yardimcilari, gorevlendirildikleri birimlerde ilgili uzmanlarla birlikte ve onlarmn
gozetiminde c¢aligirlar. Uzmanlar; uzman yardimcilarina gerekli mesleki bilgileri vermek, uzman yardimeilarinin
gorevlerine intibaklarin1 saglamak, iglerin yiiriitilmesi hususunda beceri kazanmalarina, yazili ve sozli ifade
yeteneklerinin gelistirilmesine yardime1 olmak ve yol gostermekle gorevlidirler.

Calisma ve yetistirme plam

MADDE 19 — (1) Uzman yardimcilar igin, uzmanhigin gerektirdigi bilgi, beceri ve etik degerleri kazanmalart
amaciyla Daire Bagkanliginca ilgili birim yoneticilerinin goriisleri de alinmak suretiyle bir ¢caligma ve yetistirme plani
hazirlanir.

(2) Bagkan tarafindan onaylandiktan sonra uygulamaya konulan bu plan;

a) Tiirkiye’nin idari yapisinin, Devlet personel rejiminin, Kurumun tegkilat yapisi, gorevleri ve mevzuati ile
¢alisma diizeninin, regiilasyon ve elektronik haberlesme sektdriiniin tanitilmasini,

b) Yazigma, rapor yazma, arsivleme, bilimsel ¢aligma, arastirma ve inceleme teknikleri konularinda gerekli bilgi
ve yetenegin kazandirilmast ile bilgisayar ve diger biiro donanimlar1 kullaniminin gelistirilmesini,

¢) Kurumun ¢aligma alaniyla ilgili; konferans, seminer ve egitim programlarina, sosyal, kiiltiirel ve 6zellikle
uzmanlik gerektiren etkinliklere aktif olarak katilim yoluyla tecriibe kazandirilmasini ve temsil kabiliyetinin
gelistirilmesini

saglamay1 amagclar.

(3) Bu amaglarla uzman yardimecilarinin, ihtiyag duyulan konularda belirli programlar dahilinde egitim almalari
ve birimlerde uygulamalarda bulunmalar1 saglanir.

Adaylik egitimi ve uygulamal egitim

MADDE 20 - (1) Uzman yardimcilar1 bu donemde 6ncelikle, 27/6/1983 tarihli ve 18090 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yénetmelik ile bu Yonetmelikte belirtilen esaslara gore
hazirlanan program dahilinde temel ve hazirlayici egitime tabi tutulurlar. Bu egitimlerde basarili olan uzman yardimcilari
caligma ve yetistirme plani gergevesinde, Daire Baskanligimin Onerisi ve Bagkanin onayi ile gorevlendirildikleri
birimlerde uygun goriilecek siirelerde staj yaparlar. Uzman yardimcilart staj caligmalarimin sonunda bir rapor
hazirlayarak birim yoneticilerine teslim ederler. Raporda, birimdeki ¢aligmalarini ve inceledigi mevzuati 6zetler ve goriis
ve dustincelerini belirtir.

(2) Uygulamal1 egitim, adaylik egitimlerini tamamlayan uzman yardimcilarinin birimlerin ¢aligmalarinda gérev
alarak uygulamay1 6grenmelerini ve Kurumun faaliyet alanryla ilgili program ve etkinliklere katilimlar1 yoluyla mesleki
bilgi ve deneyimlerini artirmalarini saglamayr amaglar. Uygulamali egitim ¢alismalari uzman meslek personelinin
refakatinde yiirlitiiliir. Uzman yardimcilar1 hakkinda yaninda calistigi birim yoneticileri ile uzmanlar tarafindan
uygulamali egitim donemi sonunda bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-1 sayili Degerlendirme Formu doldurulur ve
100 puan iizerinden not verilir. Bu raporlar ilgilinin dosyasina konulmak {izere bagli bulundugu birim yoneticisine teslim
edilir.

DORDUNCU BOLUM
Uzmanhk Tezi ve Yeterlik Sinavi

Uzmanlik i¢in aranan sartlar

MADDE 21 - (1) Uzman yardimcilari;

a) Uzman yardimcisi olarak, iicretsiz izin ile uzman yardimcilig: siiresince alinan toplam sihhi iznin ii¢ aydan
fazla siiren kismi harig, i¢ y1l ¢alismis olmasi,

b) Her y1l olumlu sicil almig olmasi,

¢) Hazirlayacaklari tezin kabul edilmesi,
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¢) Yeterlik sinavinda basarili olmasi

sartryla uzman olarak atanmaya hak kazanirlar.

(2) Uzmanlik tezi ve yeterlik sinavina iliskin hizmetler Daire Bagkanliginca yiiriitiiliir.

Tez konusunun ve tez damismaninmin belirlenmesi

MADDE 22 — (1) Uzman yardimcilari, uzmanliga atanabilmek i¢in Kurumun gérevleri, hedefleri, stratejileri ve
faaliyet alanindaki gelismelerle ilgili bir konuda tez hazirlarlar. Tez konusunun, baska bir kurum ve kurulusta uzmanlik,
yiiksek lisans veya doktora tezi ya da baska bir ad altinda icerik ve sonuglari agisindan ayni sekilde incelenip
savunulmamis olmasi esastir.

(2) Uzman yardimcilari, bu Yonetmeligin 21 inci maddesindeki siirelere uyulmak kaydiyla, bu gorevlerde iki
yilik fiili hizmet siiresini tamamlamalarini takip eden bir ay iginde, birim yoOneticilerinin goriis ve Onerileri
dogrultusunda iki tez konusu belirleyerek tez Onerisi hazirlarlar. Tez Onerisinde, tez konusu olan ¢aligmanin amaci,
Onemi, ydntemi, varsayimlari, bilgi toplama araglari, muhtemel kaynakgasi, ¢alisma plani ve varsa ekleri hakkinda
bilgiler verilir. Birim yoneticilerince tercih sirasina gore Daire Bagkanligia bildirilen tez konular1 bir hafta i¢inde
Kurulun onayina sunulur. Kurulun onayindan sonra tez konusu kesinlesmis olur.

(3) Tez konusunun onaylanmamasi halinde uzman yardimecisi, durumun kendisine bildirilmesinden sonra en geg
bir ay icinde yeni bir tez konusu belirleyerek tekrar onaya sunar. Bu konunun da onaylanmamasi halinde uzman
yardimcisi i¢in tez konusu Kurul tarafindan belirlenir.

(4) Onaylanan tez konular1 uzman yardimcilarina teblig edilmek iizere Daire Bagkanliginca birimlere bildirilir.

(5) Belirtilen siire i¢cinde gecerli bir mazereti olmaksizin tez konusunu bildirmeyen uzman yardimcist basarisiz
tez vermis sayilir.

(6) Tez konusu, belirlendikten sonra {i¢ ay i¢inde, uzman yardimcisinin talebi dogrultusunda bir defaya mahsus
olmak iizere ayn1 usulle degistirilebilir.

(7) Onaylanan tez konularinin uzman yardimcilarma bildirildigi tarihten itibaren bir ay iginde, talep ve dnerileri
de dikkate alinarak uzman yardimcilar i¢in Bagkanin onayi ile birer tez damigmani belirlenir. Tez danigsmanlari,
Kurumun yonetici veya ilgili uzman personeli ya da tez konusu ile ilgili ihtisas sahibi dgretim elemanlar1 arasindan
secilir. Uzman yardimcilari tezlerini tez danigmanlarinin rehberliginde hazirlarlar.

Tezin hazirlanmasi ve teslimi

MADDE 23 — (1) Uzmanlik tezi, belirlenen tez danismaninin Daire Baskanligi tarafindan uzman yardimcisinin
gorev yaptig1 birime bildirilmesini takip eden bir y1l i¢inde hazirlanir.

(2) Uzman yardimcilari tezlerini Kurumca yiiriirliige konulan Uzmanlik Tezi Yazim Kilavuzuna gore hazirlarlar.
Tezin uzman yardimeisinin kendi gorlis ve degerlendirmeleri ile Onerilerini i¢cermesi ve bilimsel calisma esaslarina
uygun olmasi gerekir.

(3) Tez hazirlanmast igin taninan siirenin sonunda uzman yardimcisi hazirladig tezi ve tez danigmaninin olumlu
goriigiinil iceren bir raporu bagli oldugu birim yoneticisine teslim eder. Birim yoneticilerine teslim edilen tezler ve
danigman raporlar1 Daire Bagkanligna gonderilir. Tez, Daire Baskanliginca Uzmanlik Tezi Yazim Kilavuzunda
ongoriilen sekil sartlarina uygunluk bakimindan bir hafta iginde degerlendirilerek tespit edilen hususlar uzman
yardimcisina bildirilir. Uzman yardimcilar1 gerekli diizeltmeleri yaparak tezden savunma komisyonu asil ve yedek iiye
sayis1 kadar niishay1 Daire Baskanligina teslim ederler.

(4) Siiresi iginde tezini teslim etmeyen uzman yardimcist basarisiz tez vermis sayilir. Ancak, gecerli goriilecek
bir mazereti nedeniyle tezini teslim edemeyen uzman yardimeisina, alti ay1 agmamak iizere Bagkanin onayi ile ek siire
verilebilir.

Tez Savunma Komisyonu

MADDE 24 - (1) Tez Savunma Komisyonu, tez degerlendirmesi ve tez savunmasint gergeklestirmek {izere, bir
Kurul iiyesinin veya Telekomiinikasyon fletisim Baskannin bagkanliginda, uzman yardimeisinin tez danigmani ve bagh
oldugu birim ydneticisi ile birim yoneticileri ve ilgili uzmanlar arasindan Kurul tarafindan belirlenen yedi iiyeden olusur.
Asil yelerin herhangi bir nedenle savunma komisyonuna katilamamalari halinde, tespit sirasina gore g¢aligmalara
katilmak iizere ayrica iki yedek iiye belirlenir. Gerek goriildiigiinde en ¢ok iki iiye yiiksek dgretim kurumlart 6gretim
elemanlar arasindan segilir.

Tez degerlendirmesi ve tez savunmasi

MADDE 25 — (1) Tezler ve danigsman raporlar1 degerlendirilmek iizere Daire Baskanliginca bir hafta i¢inde Tez
Savunma Komisyonu iiyelerine dagitilir ve tezlerin incelenmesi i¢in bir aylik siire verilir.

(2) Tezin degerlendirilmesi, tez danigmaninin raporu da dikkate alinarak Uzmanlik Tezi Yazim Kilavuzuna gore
yapilir. Savunma komisyonu iiyeleri, tezlerin incelenmesi i¢in taninan siirenin bitiminden itibaren bir hafta iginde
degerlendirme raporlarini Daire Bagkanligina génderirler.

(3) Savunma komisyonu iiyeleri degerlendirme raporlarinda teze iliskin kanaatlerini basarili veya basarisiz
seklinde belirtirler. Basarmin tespitinde ¢ogunlugun goriisii esastir. Basarisiz yoniinde kanaat belirten iiyeler gerekee
gosterirler. Degerlendirme sonuglart Daire Bagkanliginca ilgililere bildirilir.

(4) Tezin basarisiz degerlendirilmesi halinde tespit edilen eksikler uzman yardimcisina Daire Baskanliginca baglh
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oldugu birim vasitasiyla yazili olarak bildirilir. Uzman yardimecisi basarisiz degerlendirilme gerekgelerini dikkate alarak;
tezinin eksiklerini kendisine teblig edildiginden itibaren ii¢ ay i¢inde tamamlayabilir veya talebi halinde bu Yo6netmelik
hiikiimlerine gore belirlenecek baska bir konuda tez hazirlayabilir.

(5) Bir baskasinin ¢aligmalarindan kismi veya tamamiyla iktibas edilen, referans verilmeden alinti yapilan
ve/veya igerik ve sonuglari agisindan tekrarlanan tezler basarisiz kabul edilir ve ilgili i¢in yeni bir tez konusu belirlenir.

(6) Diizeltilen veya yeniden hazirlanan tez, ayni usule tabidir. Bu durumda da tezi basarisiz degerlendirilen
uzman yardimeist ikinci hakkini da kullanmis sayilir ve tez savunmasina ve yeterlik sinavina girme hakkini kaybeder.

(7) Tez savunmasi, tezin Tez Savunma Komisyonunca basarili olarak degerlendirilmesinden itibaren bir ay1
geemeyecek sekilde, Bagkan tarafindan her uzman yardimeisi igin belirlenecek tarihlerde yapilir. Tez savunmasina ¢agri,
belirlenen tarihten en az bir hafta 6nce yazili olarak yapilir.

(8) Tez savunmasi, uzman yardimeisinin savunma komisyonunda tezini sozlii olarak savunmasi ve {iyelerin tez
ile ilgili sorularini cevaplandirmasi seklinde yapilir. Degerlendirmeler ayri ayri her liyenin verdigi notu gdsteren bir
tutanakla tespit edilir. Tez savunmasi agamasinda basarili olmak i¢in Tez Savunma Komisyonu uyelerince 100 puan
lizerinden verilen notlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 olmasi sarttir.

(9) Tez Savunma Komisyonu tarafindan bazi diizeltmelerin yapilmasinin talep edilmesi halinde uzman
yardimcisina iki ay1 gegmemek tizere siire verilir.

(10) Tez savunmasinda basarili olamayan uzman yardimcisina savunma komisyonunca degerlendirmenin
gerekgeleri ve tespit edilen aksakliklar Daire Bagkanlig1 vasitasiyla yazili olarak bildirilir ve aday bu g¢ergevede alt1 ay
i¢inde ikinci defa tez savunmasina alinir.

(11) Tez savunmasinda ikinci hakkinda da basarili olamayan veya gecerli bir mazereti olmaksizin tez
savunmasina girmeyen uzman yardimcisi basarisiz olmus sayilir. Mazereti olan adaylar, mazeretinin bitiminden itibaren
en ¢ok bir ay sonra tekrar tez savunmasina ¢agrilir.

Yeterlik sinavi

MADDE 26 — (1) Tez savunmasinda basarili olan uzman yardimcilarit bu Y6netmeligin 11 inci maddesine gére
olusturulacak Yeterlik Sinavi Komisyonunca yazili ve sozlii olmak iizere iki asamada yapilacak uzmanlk yeterlik
smavina alimirlar. Yazili sinav konular1 Kurumun ilgili mevzuatindan sinav komisyonu tarafindan belirlenir. Sinav, tez
savunma giliniinden en az bir hafta sonra olmak {izere, Baskan tarafindan belirlenecek tarihte yapilir. Yazili smavin
yapilacag: tarihten en az iki ay Once sinavin tarihi, yeri ve konular1 uzman yardimcilarina bildirilir.

(2) Yazili sinav bu Ydnetmeligin 13 lincii maddesinde belirtilen usule uygun olarak yapilir.

(3) Her uzman yardimcisina ait cevap kagitlart sinav komisyonunca 100 puan iizerinden degerlendirilerek yazili
smav puani tespit edilir. Uzman yardimcilarmin yazili sinavda basarili sayilabilmeleri i¢in en az 70 puan almalari
gerekir. Smav kagitlar1 sinavin yapildigi tarihten itibaren bir hafta i¢inde degerlendirilir.

(4) Gegerli bir mazereti olmaksizin yazili sinava girmeyenler yeterlik sinavinda basarisiz olmus sayilir. Mazereti
olanlar, mazeretinin bitiminden itibaren en ¢ok bir ay sonra tekrar sinava ¢agrilir.

(5) Yazili smavda basarili olan uzman yardimcilari yazili simavin tamamlanmasini miiteakip bir ay iginde,
Bagkan tarafindan belirlenecek tarihlerde s6zlii sinava tabi tutulur. S6zlii sinavda uzman yardimcilarinin Kurumun
mevzuati ve uzmanlik alanindaki genel bilgileri ile uzmanlik yeterligini tagiyip tagimadigi élgulir.

(6) Sozlii sinava iliskin degerlendirme siav komisyonu iiyelerince 100 puan iizerinden ayri ayrt yapilir. Takdir
edilen notlarin aritmetik ortalamasi alinarak sozIii sinav notu belirlenir. S6zlii sinavda 70 puan ve {izerinde alan uzman
yardimcilari basarili olmus sayilir.

(7) Gegerli bir mazereti olmaksizin s6zIii sinava girmeyenler yeterlik sinavinda basarisiz olmus sayilir. Mazereti
olanlar, mazeretinin bitiminden itibaren en ¢ok bir ay sonra tekrar sinava ¢agrilir.

Yeterlik sinavi notu ve sonucu

MADDE 27 — (1) Yazili ve sozlii sinav notlarinin aritmetik ortalamasi alinarak yeterlik siavi notu belirlenir.
Yeterlik sinavi sonuglari sozlii sinavin bitimini miiteakip iki hafta i¢inde ilan edilir.

(2) Yeterlik simavinda basarisiz olanlar, siav sonuglarinin agiklandigi tarihten itibaren en geg ii¢ ay i¢inde bu
Yonetmelikte yer alan usul ve esaslar ¢ergevesinde ikinci defa yeterlik sinavina tabi tutulur. Yeterlik siavinda ikinci
hakkinda da basarili olamayan veya gecerli bir mazereti olmaksizin smava girmeyen uzman yardimeist basarisiz olmus
sayilir. Mazereti olan adaylar, mazeretinin bitiminden itibaren en ¢ok bir ay sonra tekrar sinava ¢agrilir.

Uzmanhga atama

MADDE 28 - (1) Yeterlik sinavinda basarili olanlar ilgisine gore bilisim uzmani, iletisim uzmani, teknik uzman
veya idari uzman unvanini kazanirlar ve kadro durumuna gore atamalar1 yapilir.

(2) Gegerli bir mazereti olmaksizin siiresi i¢inde tez konusunu bildirmeyen veya tezini teslim etmeyen, tez
degerlendirme, tez savunmasi veya yeterlik sinavi agsamalarinda ikinci hakkinda da basarili olamayan uzman yardimecist
basarisiz sayilir.

(3) Basarisiz olan uzman yardimcilart uzmanliga atanamazlar; bunlarin uzman yardimcilifi gorevlerine son
verilerek durumlarina uygun diger kadrolara atanirlar.

BESINCi BOLUM
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Uzman yardimcilarinin gorev ve yetkileri

MADDE 29 — (1) Uzman yardimcilarinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Gorevlendirildikleri birimin is ve iglemlerini yiiriitmek.

b) Uzmanlarca yapilacak arastirma, inceleme ve diger ¢alismalar i¢in gerekli bilgi ve belgeleri toplamak, 6n
hazirliklar yapmak, gerektiginde tek basina arastirma ve inceleme ¢aligmalar1 yapmak.

c) Mesleki bilgilerinin gelistirilmesinde yararli olacag: ilgili birim yoneticilerince belirlenen yayinlari takip
etmek ve talep edilmesi halinde bu yayinlara iliskin 6zet ve elestirileri kapsayan bir raporu yoneticisine sunmak.

¢) Verilen yetki cer¢cevesinde denetleme ¢aligmalarini yiiriitmek.

d) Kurum i¢i ve dis1 toplantilar ile inceleme ve aragtirma programlarina katilmak.

e) Ilgili birim ydneticisi veya uzmanlarca verilecek benzeri gorevleri yerine getirmek.

Uzmanlarin gorev ve yetkileri

MADDE 30 - (1) Uzmanlar ilgili mevzuat ile Kuruma verilen gorevlerin; diizenli, miessir, stiratli ve ekonomik
bir sekilde yerine getirilmesini saglamak ve Kurum tarafindan yiiriitilen hizmetlerin gerektirdigi biitin uzmanlik
¢aligmalarmi yapmakla ylikiimliidiir. Bu yiikiimliiligiin geregi olarak uzmanlarin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Gorevlendirildikleri birimin is ve iglemlerini yiriitmek.

b) Ilgili mevzuatin Kuruma verdigi gérevlerin ifas1 amaciyla yiiriirliige konulan ikincil diizenlemeler ile alinan
Kurul kararlarinin uygulamalarini izlemek, degerlendirmek ve sonucunda tesis edilecek islemler ve uygulamalarla ilgili
Oneriler gelistirmek, yapilacak isler ve alinacak tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak.

¢) Verilen yetki cer¢cevesinde denetleme ¢aligmalarini yiiriitmek.

¢) Uluslararast sozlesmelerde ilgili mevzuat hiikiimlerine iliskin olarak yer alan hususlarin uygulama ve
sonuglarini izlemek, incelemek ve gerekli tekliflerde bulunmak, yurt i¢i ve yurt dis1 toplantilar1 ve ¢aligmalar: takip
etmek.

d) Yéoneticilerince verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Sorumluluk

MADDE 31 - (1) Uzmanlik ¢aligmalarinin geregi gibi ve siiresinde tamamlanmasindan, uzman ve uzman
yardimcilart hiyerarsik bigimde yoneticilerine ve Bagkana kars1 sorumludurlar.

ALTINCI BOLUM
Calisma Usul ve Esaslari

Calisma esaslari

MADDE 32 - (1) Bilisim ve iletisim uzman ve uzman yardimcilarinin ana hizmet birimlerinde, teknik ve idari
uzman ve uzman yardimcilarinin danisma ve yardimei hizmet birimleri ile bolge miidiirliiklerinde ¢alistirilmalar: esastir.

(2) Teknik ve idari uzman olarak caligmaktayken bilisim uzmani kadrolarina atamasi yapilanlar hizmet
ihtiyacinin gerektirdigi durumlarda 6nceki birimlerinde ¢aligtirilabilirler.

(3) Uzman ve uzman yardimecilart gorevlerini ilgili mevzuat cergevesinde, Kurum ilke ve stratejileri
dogrultusunda, bilimsel veri ve yontemleri kullanarak, Kurul kararlari ile ilgili yoneticiler tarafindan verilen emir ve
talimatlara uygun olarak yerine getirirler.

EKkip halinde calisma

MADDE 33 - (1) Kurum tarafindan yiiriitiilen hizmetlerin gerektirdigi uzmanlik ¢aligmalari, ilgili birimlerin
biinyesinde yerine getirilir. Ancak yapilacak isin niteligi, hacmi ve siiresinin aynt veya farkli birimlerden birden fazla
uzman ve uzman yardimcisinin birlikte calismasini gerektirdigi hallerde birim yoneticilerinin teklifi ve Baskanin onay1
ile siireli ¢aligma ekipleri olusturulabilir. Gerek goriilmesi halinde diger personel de ¢alisma ekibine dahil edilebilir.

(2) Calisma ekiplerine gerekli goriilen hallerde baskan goérevlendirilir. Ekip baskani ¢alismalar hakkinda ilgili
yoneticilere diizenli araliklarla bilgi vermekle yiikiimlidiir.

(3) Calisma ekibinin yaptig1 ¢alismanin sonucu, ortak bir raporda toplanir ve caligmaya katilanlar tarafindan
imzalanir. Calismaya katilanlardan kars1 goriisii bulunanlar, raporun ekinde farkli goriislerinin gerekgelerini belirtirler.

Arastirma ve inceleme yetkisi

MADDE 34 — (1) Uzman ve uzman yardimcilari, gérevlerini yerine getirirken; ilgili mevzuattaki esaslar
dahilinde Kurumun gorev alaniyla ilgili gelismeleri takip etmeye, verilen yetki cercevesinde igletmelerin uygulamalarini
denetlemeye ve hizmet ilke ve esaslarina uygunluk yoniinden degerlendirmeye, isletmecilerin taleplerini incelemeye ve
degerlendirmeye, elektronik haberlesme teknikleri ile ilgili her tiirlii arastirma ve incelemeleri yapmaya ve bu amaglarla
her tiirli evraki tetkik etmeye yetkilidirler.

(2) Uzman ve uzman yardimcilari, bu konularda ilgili birim yoneticisinin teklifi {izerine Bagkan, gerektiginde
dogrudan Kurul tarafindan gorevlendirilirler.

is akisinda siireye uyum

MADDE 35 - (1) Uzman ve uzman yardimcilarinin, yoneticileri tarafindan verilen is ve gorevleri, soz konusu is
ve gorevlerin gerektirdigi silirelerde bitirmeleri esastir. Siiresinde tamamlanamayacagi diisiiniilenler hakkinda ilgili
yoneticiye bilgi verilir.
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Rapor dizenlenmesi

MADDE 36 — (1) Uzman ve uzman yardimcilari, yaptiklari arastirmalar ve katildiklar1 toplantilar hakkinda
gdrev alanlarma gore rapor diizenlerler. lgili birim yoneticileri bu raporlara dair kanaatlerini gerekgeli olarak ve mesleki
yonden degerlendirerek Bagkana bildirebilirler.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Teknik ve idari uzmanlhktan bilisim uzmanhgina atama

MADDE 37 - (1) Kurumda teknik uzman ve idari uzman kadrolarina atananlar; bu kadrolarda en az bes yil
¢alismis olmalari, son ii¢ yilda olumlu sicil almis ve uyarma ve kinama cezalari harig, disiplin cezast almamis olmalari,
2813 sayili Kanunun 8 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen 6grenim alanlarinda yiiksek lisans veya doktora
yapmalari, yiiksek lisans veya doktora tez konularinin Kurumun gorev alaniyla ilgili oldugunun Kurul tarafindan tespit
edilmesi ve KPDS’den 70 ve iizeri puan almalari halinde bilisim uzmani kadrolarina atanabilirler. Bu sekilde
atanacaklarin sayist Kurumun bilisim uzmani ihtiyaci gergevesinde giris sinavi donemlerinde Kurul tarafindan belirlenir
ve Kurum personeline duyurulur.

(2) Birinci fikrada yer alan sartlar1 saglayanlarin belirlenen sayidan fazla olmasi halinde atamada teknik uzman
ve idari uzman kadrolarindaki hizmet siiresi daha ¢ok olana, hizmet siiresinin esit olmasi halinde yabanci dil puan
yuksek olana dncelik verilir.

Basuzmanhga atama

MADDE 38 — (1) Uzmanlik yetenegi ve yeterligi ile basar1 durumlari g6z dniinde bulundurularak, en az on yillik
mesleki kidemi bulunan, son {i¢ yilda olumlu sicil almis ve uyarma ve kinama cezalar harig, disiplin cezas1 almamis
bilisim uzmanlar1 bilisim baguzmani kadrolarina, iletisim uzmanlari iletisim basuzmani kadrolarina atanabilirler. Biligim
ve iletisim uzmanlarinin mesleki kidemleri, alinan iicretsiz izin harig, bilisim ve iletisim uzman yardimecisi kadrolari ile
bilisim ve iletisim uzmani unvanini kazandiktan sonra Kurumda fiilen gegen hizmet siirelerine gore belirlenir.

Uzmanhga yeniden atama

MADDE 39 — (1) Uzman unvanini kazandiktan sonra Kurumdan cesitli sebeplerle ayrilanlar, istekleri halinde,
bos kadro ve Kurumun ihtiyaclari cergevesinde meslege alimmalarinda bir mahzur goriilmedigi takdirde uzman
kadrosuna yeniden atanabilirler.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 40 - (1) 21/12/2000 tarihli ve 24267 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Telekomiinikasyon Kurumu
Telekomiinikasyon Uzman Yardimcilifi ve Telekomiinikasyon Uzmanligi Sinav, Goérev, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yo6netmelik yiirtirliikten kaldirilmasgtir.

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce atanmis ve halen uzman yardimeisi
olarak ¢aligmakta olanlarin, bu Yoénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten sonra tabi tutulacaklari islemler hakkinda da bu
Yonetmelik hiikiimleri uygulanir. Ancak bu Yonetmeligin 26 ve 27 nci maddelerinde éngoriilen yeterlik siavi 1/1/2008
tarihinden 6nce Kurum kadrolarina atanan uzman yardimcilar1 hakkinda uygulanmaz.

GECICI MADDE 2 - (1) 5809 sayili Kanunun yayimu tarihinde Kurum kadrolarinda bulunan, kamuda iig yillik
fiili hizmet siiresini tamamlamis, son ii¢ yilda olumlu sicil almig ve uyarma ve kinama cezalar1 harig, disiplin cezasi
almamus, en az dort yillik fakiilte mezunu Kurum personelinin teknik uzman veya idari uzman kadrolarina atanabilmeleri
icin bu maddedeki sinav ve tez sartin1 saglamalar: gerekir.

(2) Teknik uzmanlik ve idari uzmanlik yazili alan smavlart bu Yonetmeligin 12 nci maddesinin ikinci fikrasina
gore yilda en fazla iki defa olmak {izere Kurumca uygun gériilecek zamanlarda yapilir. Sinav konulari; teknik uzmanlik
icin, iletisim sistem ve teknolojileri, mobil ve sabit telefon sebeke yapilari, telsiz sistemleri, bilgi teknolojileri ve benzeri
konular ile Kurumun mevzuatindan; idari uzmanlik i¢in, Devlet personel rejimi, satin alma ve ihale mevzuati, tekdiizen
muhasebe sistemi, biitceleme ve benzeri konular ile Kurumun mevzuatindan olusur. Yazili sinavda basarili olabilmek
icin en az 70 puan almak gerekir.

(3) Tezli yiiksek lisans veya doktora grenimlerini tamamlamis olanlarin tezlerinin Kurumun gorev alani veya
Kurumdaki yiiriittigii gorevlerle ilgili oldugunun Kurul tarafindan tespit edilmesi halinde bu tezler uzmanlik tezi olarak
kabul edilir. Yiiksek lisans veya doktora 6grenimi yapmamis olanlar ile yiiksek lisans veya doktora tezleri Kurumun
gorev alan1 veya Kurumdaki yiiriittiigii gorevlerle ilgili bulunmayanlarin ise bu Yonetmelik hiikiimlerine gére uzmanlik
tezi hazirlamalar gerekir.

(4) Bu maddedeki sartlar1 saglayan personel 5809 sayili Kanunun yayimi tarihinden itibaren bes yil iginde
0grenim alanlarina gore teknik uzman veya idari uzman kadrolarina atanabilirler.

GECICi MADDE 3 — (1) Telekomiinikasyon Iletisim Baskanligma tahsis edilmis kadrolarda bulunan
personelden 5651 sayili Kanunun ek 1 inci maddesinde belirtilen 6grenim sartlarini haiz olanlar; kamuda ii¢ yillik hizmet
sliresini tamamlamalari, KPDS’den en az 60 veya uluslararast gegerliligi olan sinavlardan muadili puan almalar1 ve bu
Yonetmelige gore hazirlayacaklari tezin Tez Savunma Komisyonu tarafindan kabul edilmesi halinde 5809 sayili
Kanunun yayimu tarihinden itibaren bes yil i¢inde iletisim uzmani kadrolarina atanabilirler. Bu personelden; diger kamu
kurum ve kuruluslarinda 6zel mevzuatlar1 uyarmca yarisma smavina tabi tutularak meslege alinan ve yeterlik siavini
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vererek veya tezi basarili bulunarak kariyer meslek kadrolarina atanmig olanlar yabanci dil sartini karsiladiklarinda;
yiiksek lisans veya doktora dgrenimini tamamlamis olanlardan, hazirladiklar1 yiiksek lisans veya doktora tezlerinin
konularinin Kurumun veya Bagkanligin gorev alani ile ilgili oldugu Kurul tarafindan belirlenenlerden doktora 6grenimini
tamamlamis olanlar dogrudan, yiiksek lisans 6grenimini tamamlamis olanlar yabanci dil sartin1 kargiladiklarinda, iletisim
uzmani olarak atanabilirler.

(2) 5651 sayili Kanunun gegici 2 nci maddesinin ikinci fikrasina gore teknik uzman ve idari uzman kadrolarina
yapilacak atamalar hakkinda bu Yo6netmeligin gecici 2 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

GECICI MADDE 4 — (1) 5809 sayili Kanunun yayimi tarihinden 6nce Telekomiinikasyon Kurumunda,
telekomiinikasyon uzmani ve telekomiinikasyon uzman yardimcisi olarak ¢alismaktayken 2813 sayili Kanuna 5809 say1li
Kanunun gegici 8 inci maddesine gore bilisim uzmani veya bilisim uzman yardimeist kadrolarina atanmig sayilanlarin
onceki kadrolarinda veya unvanlarinda gecirdikleri siireler, yeni kadrolarinda veya unvanlarinda gegirilmis sayilir.

Yururluk

MADDE 41 - (1) Bu Yoénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiritme

MADDE 42 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Baskan yiiriitiir.

Eki icin tiklayimz.
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EK-1

DEGERLENDIRME FORMU

Uzman yardimcisi
Birim yoneticisi/Uzman
Birim
Tarih
Gorevlendirmeler
Not

Degerlendirme Kriterleri Not
1 Aragtirma ve inceleme kabiliyeti
2 Kavrama ve algilama kabiliyeti
3 Kendini ifade ve temsil kabiliyeti
4 Calisma konularina hakimiyeti
5 Caligmalara aktif katilimi
6 Rapor dili ve yazil ifade kabiliyeti
7 Gorev yapmadaki istek ve gayreti
8 Caligsmalarda fiziki ve fikri yorgunluga dayaniklili
9 Diizenliligi ve dikkati

10 | Ekip calismasina uyumu

11 | Yerinde inceleme sirasindaki davraniglan

12 | Gérevlerini tam ve zamaninda yapmasi

13 | Diistincelerinde tutarlihig:

14 | Yenilikler geligtirme kapasitesi ve yetenegi

15 | Inisiyatif alma becerisi

16 | Mesai saatlerine uyumu

17 | Diger personelle iligkileri

18 | Kilik-kiyafetine 6zeni

19 | Uygulamadaki tarafsizhigi ve hakkaniyeti

20 | Gizlilige riayeti ve sir saklamasi

21 | Kurallara uyumu

22 | Nezaket kurallarina uyumu

Not Ortalamas:

Genel Degerlendirme:

Degerlendirme her bir satir igin 100 tam puan iizeriden yapilacaktir. Not ortalamasi aritmetik
ortalama yoluyla hesaplanacaktir.

Sdyla LU/ L1
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